
 

Приложение 2 

к положению об оплате и стимулировании 

труда работников ГБУДО «ЛО ППМС-центр» 

Утвержден Приказом 

№ 23 от «01» июля 2020 г. 

 

 

Стимулирующая надбавка по итогам работы 

 

Показатели эффективности деятельности и методика расчета оценки качества и эффективности 

работы работников государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Ленинградский 

областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

 

N 

п/ 

п 

Показатель эффективности 

деятельности 

Критерий оценки качества и 

эффективности 

Оценка базового значения 

показателя 

Значение 

оценки, 

коэффициент 

Взвешенная 

оценка 

процент 

1 2 3 4 5 6 

Заместитель директора, заведующий структурным подразделением 

      

 

1. 

 

Обеспечение открытости и доступности 
информации об организации 

 

Постоянное обновление информации на 
интернет-сайте учреждения 

Соответствует и постоянно 1  

10 обновляется  

Обновляется не в срок 0 

 

2. 

 

Эффективность работы по охране труда 

и технике безопасности 

Соблюдение пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности; 

отсутствие случаев травматизма среди 

обучающихся и работников учреждения 

Отсутствие предписаний 

государственных органов, 

нарушений, выявленных в 

ходе проверок; отсутствие 

 

1 

 

 

10 



 

   случаев травматизма среди 

обучающихся и работников 

 

Наличие предписаний и (или) 

случаев травматизма 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

Исполнительская дисциплина 

 

 

 

Своевременное представление 

требуемой информации, исполнение 

распорядительных документов 

Процент выполнения, 

качественно подготовленной 

информации: 

Своевременное 

представление 

 

С незначительными 

задержками 

 

 

1 

 

0,5 

 

0 

 

10 

С задержками 

 

 

4. 

Подготовка и проведение учений, 

тренировок по гражданской обороне, 

защите от чрезвычайных (кризисных) 

ситуаций и пожарной безопасности 

Обеспечение подготовки и проведения 

учений, тренировок по гражданской 

обороне, защите от чрезвычайных 

(кризисных) ситуаций и пожарной 

безопасности 

Обеспечение на 100 % 

Обеспечение на 99% -80% 

Обеспечение на 79% и ниже 

1 

 

0,5 

 

0 

 

10 

 

5. 

Устранение недостатков в деятельности 

организации, оказывающих негативное 

влияние на репутацию организации 

Устранение недостатков в деятельности 

организации, оказывающих негативное 

влияние на репутацию организации 

Устранение 

 

Не устранение 

1 

 

0 

 

10 

 

 

6. 

 

Подготовка комплексных программ, 

составление перспективных и текущих 

планов деятельности организации 

 

Своевременная подготовка комплексных 
программ, составление перспективных и 
текущих планов деятельности 
организации 

Своевременная подготовка 1  

10 

Подготовка с 

незначительными задержками 

0,5 

Не своевременная подготовка 0 

7. 
Разработка мероприятий по 

модернизации оснащения кабинетов, , 

Разработка мероприятий по 

модернизации оснащения кабинетов, , 

Разработка ведется  

1 

 

10 



 

 формирование 

предметнопространственной 

обеспечивающей 

образовательной программы 

их 

среды, 

освоение 

формирование 

предметнопространственной 

обеспечивающей 

образовательной программы 

их 

среды, 

освоение 

 

Разработка не ведется 

 

 

0 

 

 

 

8. 

Контроль освоения дополнительных 

общеобразовательных и коррекционно- 

развивающих программ и качества 

диагностических мероприятий в рамках 

ЦПМПК 

Ведение контроля освоения 

дополнительных общеобразовательных и 

коррекционно-развивающих программ и 

качества диагностических мероприятий в 

рамках ЦПМПК 

Контроль ведется 

Контроль ведется по запросу 

Контроль не ведется 

 

1 

 

0,5 

 

0 

 

 

 

20 

9. 
Соблюдение положений Кодекса Соблюдается Кодекс профессиональной Соблюдается  1 10 

профессиональной этики  этики   Не соблюдается  0 

Главный бухгалтер, бухгалтер 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

Обеспечение открытости и доступности 

информации об организации, в том 

числе финансово-хозяйственной 

деятельности 

Полное и своевременное размещение на 

официальном сайте в сети Интернет 

www.bus.gov.ru установленной 

информации на текущий год и плановый 

период 

Размещено полностью 

установленные сроки 

 

Размещено с задержкой 

в 1 

 

 

0 

 

 

10 

 

Постоянное обновление информации на 

интернет-сайте учреждения 

Соответствует и постоянно 

обновляется 

1  

10 

Обновляется не в срок 
 

0 

 

 

 

 

2. 

  
Своевременное 

 
и 

 
правильное 

Своевременное и правильное 1  

10 

Важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении 

оформление финансово-хозяйственной 

документации 

Не своевременное 

 

Не правильное 

 0 

 

0 

поставленных задач.  Своевременное и качественное Своевременное и 1  

10   предоставление  налоговой  отчетности, качественное   

  отчетности в ФСС и ПФ РФ.    0 

http://www.bus.gov.ru/


 

   Не своевременное  

0 

 

Не качественное 

Отсутствие замечаний  по  результатам 
Отсутствие замечаний 1 10 

проверок работы бухгалтерии.  
Наличие замечаний 0 

Отсутствие просроченной кредиторской Отсутствие задолженностей 1  

10 и дебиторской задолженности по   

расчетам, налогам и платежам  Наличие задолженностей 0 

Соблюдение установленных сроков Сроки соблюдаются 1 10 

уплаты платежей по налогам  Сроки не соблюдаются 0 

  

 

 

 

 

 

Соблюдение финансовой дисциплины, 

при ведении бухгалтерского учета 

учреждения 

Своевременное и качественное 
Своевременное и 1  

 качественное выполнение  
выполнение плановых заданий. 

Соблюдение норм действующего 

законодательства    при    принятии 

 

   20 
 Наличие незначительных 0,5  

 ошибок 
 

 
бюджетных обязательств. Реализация и 

контроль целевого расходования 

денежных обязательств в пределах 

ПФХД. 

 

  0  

3. 
Несвоевременное 

0 
 

 Некачественное   

  Высокая 1  

 Высокая результативность выполнения   10 
 наиболее сложных ( внеочередных) Средняя 0,5  

 работ и достижение высоких показателей    

  Низкая 0  

Педагогические работники 

1. Участие в заседаниях Центральной 

психолого-медико-педагогической 

комиссии 

Активное участие в организации 

информационно-просветительской 

работы с населением в  области 

предупреждения и  коррекции 

Участие постоянно 

Участие не постоянно 

 

1 

 

0,5 

 



 

  недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии и (или) 

отклонений в поведении детей. 

Участие редко  

0 

5 

Формирование электронного банка 

данных о детях и подростках с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

Наполнения электронного 

банка данных: 

80% и более 

79 % - 50 % 

Менее 49 % 

 

 

1 

0,5 

0 

 

 

5 

Удовлетворённость качеством оказания 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, 

работникам образовательных 

организаций, организаций, 

осуществляющих социальное 

обслуживание, медицинских 

организаций, других организаций 

100% от общего количества 

обратившихся 

 

99 % - 70 % 

 

Ниже 69 % 

 

1 

 

0,5 

 

0 

 

 

10 

Знание нормативно-правовых актов в 

области образования и защиты прав 

детей. 

Отсутствие замечаний, 

предписаний, обращений 

Наличие 

1 

 

0 

 

5 

Активное участие в процессе проведения 

заседания ЦПМПК, 

систематезированность, технологичность 

диагностической деятельности 

специалиста 

 

Активное участие 

Пассивное участие 

 

1 

 

0 

 

5 

Полифункциональность, 

полипрофильность специалистов 

ЦПМПК в области дефектологии, 

специальной  психологии, 

психопатологии детского возраста 

(детской   психиатрии),   неврологии, 

Полифункциональность, 

полипрофильность 

Да 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

5 



 

  медицинской генетики, основ педиатрии, 

основ психологии семьи, 

консультирования проблемного ребенка, 

основ педагогического проектирования 

Нет  

 

0 

 

2. Динамика индивидуальных 

образовательных  результатов 

обучающихся. 

Наличие положительной динамики 

результатов преодоления недостатков 

развития ребенка по профилю 

специалиста. 

90 % и выше 

89 % - 50 % 

49% и ниже 

1 

0,5 

0 

 

5 

Качество проведения занятия: 

использование  инновационных 

технологий; цифровых образовательных 

ресурсов. 

Использует 

Не использует 

1 

 

0 

 

5 

3. Участие педагога в разработке и 

реализации дополнительных 

образовательных и индивидуально- 

ориентированных  коррекционно- 

развивающих программ. 

Разработка дополнительных 

образовательных и индивидуально- 

ориентированных  коррекционно- 

развивающих программ. 

Разработка в полугодие 3 

программ и более 

 

2 программ 

 

1 программа 

 

1 

 

0,5 

 

0 

 

10 

Разработка собственных методических и 

дидактических  разработок, 

рекомендаций, учебных пособий и т.п., 

применяемых в реализации 

дополнительных образовательных и 

индивидуально-ориентированных 

коррекционно-развивающих программ. 

 

Наличие собственных 

разработок 

Отсутствие собственных 

разработок 

 

 

1 

 

0,5 

 

5 

4. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета 

и пр.). 

Качество наглядных и дидактических 

пособий. 

Пособия надлежащего 

качества 

Пособия не надлежащего 

качества 

1 

0,5 

5 

Соблюдение методических требований к Работа ведется регулярно 1  



 

  оформлению кабинета. Работа по 

формированию методического 

содержания кабинета. 

 

Работа ведется формально 

 

0 

5 

Организация комфортной 

образовательной среды (соблюдение 

санитарно-гигиенических требований к 

проведению занятий, положительный 

психологический климат занятия). 

Все требования соблюдаются 

 

Не все требования 

соблюдаются 

 

1 

 

0 

 

5 

5. Организация методической работы в 

ГБУДО ««ЛОППМС-ЦЕНТР». 

Использование в работе с педагогами 

различных форм методической 

деятельности: проведение мастер - 

классов, круглых столов, семинаров, 

конференций, открытых занятий и 

мероприятий и др. 

 

Использование форм 

активное и регулярное 

 

Использование не регулярное 

 

1 

 

 

0,5 

 

5 

Использование в работе с педагогами 

современных образовательных 

технологий (проектных, 

исследовательских, информационно – 

коммуникационных и др.). 

 

Использует 

Не использует 

 

1 

 

0,5 

 

5 

6. Обобщение и распространение опыта 

педагогов в области повышения 

качества образования. 

Представление опыта работы педагогов 

на разных уровнях (муниципальном, 

региональном, всероссийском) в виде 

выступлений, публикаций и т.д. 

Представляет опыт 

Не представляет опыт 

 

1 

 

0,5 

 

5 

7. Удовлетворённость обучающихся, 

родителей (их законных 

представителей) условиями и 

качеством реализации образовательных 

программ педагогами. 

Проведение индивидуальных 

консультаций, занятий с родителями, 

открытых мероприятий для родителей, 

участие в проведении дней открытых 

дверей, педагогическое просвещение 

родителей. 

Проводит все виды работы с 

родителями на регулярной 

основе 

Проводит не все виды работ 

 

 

1 

 

 

0,5 

 

 

5 

Доля родителей, положительно 90 % и выше 1  



 

  оценивающих деятельность педагога по 

результатам опроса (анкетирования). 

89 % и ниже 0,5 5 

Медицинские работники 

 

1. 

Удовлетворённость  населения 

услугами врача, соблюдение 

принципов медицинской этики и 

деонтологии 

Отсутствие обоснованных жалоб на 

работу врача, в том числе жалоб на 

нарушение принципов медицинской 

этики и деонтологии 

Отсутствие жалоб 

Наличие жалоб 

1 

 

0 

 

20 

 

 

 

2. 

 

 

Диагностика сложных (трудоемких) 

случаев 

 

 

 

Доля сложных (трудоемких) случаев 

Более 20 случаев в неделю 

19 – 15 случаев в неделю 

14 – 10 случаев в неделю 

 

9 и меньше 

1 

 

0,5 

 

0,25 

 

0 

 

 

20 

 

3. 

 

Оформление документации 
Отсутствие дефектов в оформлении 

документации 

Нет дефектов 

 

Есть дефекты 

1 

 

0 

 

10 

 Участие в заседаниях Центральной 

психолого-медико-педагогической 

комиссии 

Активное участие в организации 

информационно-просветительской 

работы с населением в области 

предупреждения и коррекции 

недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии и (или) 

отклонений в поведении детей. 

Участие постоянно 

 

Участие не постоянно 

 

Участие редко 

1 

 

0,5 

 

0 

 

 

5 

Формирование электронного банка 

данных о детях и подростках с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

Наполнения электронного 

банка данных: 

80% и более 

79 % - 50 % 

Менее 49 % 

 

 

1 

0,5 

0 

 

 

5 

Удовлетворённость качеством оказания 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, 

работникам образовательных 

100% от общего количества 

обратившихся 

 

99 % - 70 % 

 

1 

 

0,5 

 

 

10 



 

организаций, организаций, 

осуществляющих социально 

обслуживание, медицинских организаций, 

других организаций 

 

Ниже 69 % 

 

0 

Знание нормативно-правовых актов в 

области медицины, образования и 

защиты прав детей. 

Отсутствие замечаний, 

предписаний, обращений 

Наличие 

1 

 

0 

 

10 

Активное участие в процессе проведения 

заседания ЦПМПК, 

систематезированность, технологичность 

диагностической деятельности 

специалиста 

 

Активное участие  

Пассивное участие 

 

1 

 

0 

 

10 

Полифункциональность, 

полипрофильность специалистов 

ЦПМПК в области дефектологии, 

специальной  психологии, 

психопатологии детского возраста 

(детской   психиатрии),   неврологии, 

медицинской генетики, основ педиатрии, 

основ психологии семьи, 

консультирования проблемного ребенка, 

основ педагогического проектирования 

Полифункциональность, 

полипрофильность 

Да 

 

Нет  

 

 

1 

 

 

0 

 

 

 

10 

Специалист по кадрам 

 

1. 
Формирование требований к вакантной 

должности (профессии, специальности) 

и их коррекция 

Требования к должности сформированы 

в полном соответствии с действующими 

нормативными актами 

В полном соответствии 

Не полном соответствии 

1 

0 

 

15 

 

 

 

2. 

 

Разработка и   оформление 

документации  по   персоналу 

(первичной, учетной, плановой, по 

социальному   обеспечению, 

организационной, распорядительной) 

 

 

Качественная разработка и оформление 

документации по персоналу 

Разработка и оформление 

документации в полном 

объеме 

 

Разработка и оформление 

документации не в полном 

объеме 

1 

 

 

0 

 

15 



 

3. 

  

Подготовка проектов  документов  по 

процедурам управления персоналом, 

учету и движению персонала 

Своевременная подготовка проектов 

документов по процедурам управления 

персоналом, учету и движению 

персонала 

Проекты документов 

подготавливались в 

установленные сроки 

 

Проекты документов 

подготавливались  с 

задержкой сроков 

1 

 

 

 

0 

 

10 

 

 

4. 

Подготовка и оформление по запросу 

работников и должностных лиц копий, 

выписок из кадровых документов, 

справок, информации о стаже, льготах, 

гарантиях, компенсациях и иных 

сведений о работниках 

 

Подготовка и оформление документов 

осуществлялось с опережением 

установленных сроков 

подготавливались в 

установленные сроки 

 

подготавливались с 

задержкой сроков 

1 

 

 

0 

 

10 

 

 

5. 

Доведение до сведения персонала 

организационных, распорядительных и 

кадровых документов организации. 

 

Оперативное доведение до сведения 

персонала организационных, 

распорядительных и кадровых 

документов организации. 

Доведение до сведения 

осуществлялось оперативно 

 

Доведение до сведения 

осуществлялось не 

оперативно 

1 

 

 

0 

 

10 

 

 

6. 

Подготовка по запросу 

государственных  органов, 

профессиональных союзов и других 

представительных органов работников 

оригиналов, выписок,  копий 

документов 

Оперативная подготовка по запросу 

государственных органов, 

профессиональных союзов и других 

представительных органов работников 

оригиналов, выписок, копий документов 

Документы готовились с 

опережением установленных 

сроков 

 

Сроки предоставления не 

нарушались 

 

1 

 

 

0,5 

 

 

20 

 

7. 

 

Обеспечение открытости и доступности 

информации об организации 

 

Постоянное обновление информации на 

интернет-сайте учреждения 

Соответствует и постоянно 

обновляется 

 

Обновляется не в срок 

1 

 

 

0 

 

20 

Специалист по закупкам 

1. Обработка  и анализ информации о Своевременная обработка и анализ Информация обработана и 1  



 

 ценах на товары, работы, услуги информации о ценах на товары, работы, 

услуги 

проанализирована в 

установленные сроков 

 

Информация обработана и 

проанализирована с 

задержкой 

 

 

 

0 

 

20 

 

 

 

 

2. 

 

 

Обработка, формирование и хранение 

данных, информации, документов, втом 

числе полученных от поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) 

 

 

Обработка, формирование и хранение 

данных, информации, документов в 

установленные сроки и в надлежащим 

образом 

Данные, информация и 

документы обрабатывается в 

установленные сроки; 

хранение осуществляется 

надлежащим образом 

 

Нарушение сроков и (или) 

хранение в ненадлежащем 

состоянии 

1 

 

 

 

 

0 

 

 

10 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

Осуществление проверки необходимой 

документации для проведения 

закупочной процедуры 

 

 

 

Своевременная проверка документации; 

отсутствие нарушений. 

Проверка документации 

проводилась в установленные 

сроки; без нарушений. 

 

Выявленные нарушения 

устранены 

 

Нарушение установленных 

сроков 

1 

 

 

 

0,5 

 

 

0 

 

 

10 

 

 

 

 

4. 

 

Проверка на достоверность полученной 

информации о ходе исполнения 

обязательств поставщика (подрядчика, 

исполнителя), в том числе осложностях, 

возникающих при исполнении 

контракта 

 

 

Проверка на достоверность полученной 

информации о ходе исполнения 

обязательств поставщика (подрядчика, 

исполнителя), в том числе о сложностях, 

возникающих при исполнении контракта 

Достоверность информации 

подтверждена в 

установленные сроки 

 

Сложности выявлены и 

устранены надлежащим 

образом 

Сложности не выявлены 

1 

 

 

 

0,5 

 

 

0 

 

 

20 



 

 

5. 

Привлечение экспертов, экспертных 

организаций к проведению экспертизы 

поставленного товара, выполненной 

работы или оказанной услуги 

Привлечение экспертов, экспертных 

организаций к проведению экспертизы 

поставленного товара, выполненной 

работы или оказанной услуги 

Эксперты привлекались 

Эксперты не привлекались 

 

1 

 

0 

 

10 

 

 

 

6. 

 

Организация осуществления оплаты 

поставленного товара, выполненной 

работы (ее результатов), оказанной 

услуги, а также отдельных этапов 

исполнения контракта 

 

Организация осуществления оплаты 

поставленного товара, выполненной 

работы (ее результатов), оказанной 

услуги, а также отдельных этапов 

исполнения контракта в установленные 

сроки. 

Организация оплаты 

осуществлялась  с 

опережением установленных 

сроков 

 

Оплата осуществлена вполном 

объеме в 

установленный срок 

1 

 

 

 

0,5 

 

 

20 

 

7. 

 

Обеспечение открытости и доступности 

информации об организации 

 

Постоянное обновление информации на 

интернет-сайте учреждения 

Соответствует и постоянно 

обновляется 

 

Обновляется не в срок 

1 

 

 

0 

 

10 

Инженер-программист (программист) 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

Высокая эффективность эксплуатации 

техники и оборудования 

 

содержание компьютерной техники в 

исправном состоянии 

Содержание в исправном 

состоянии 

 

Есть нарекания 

1 

 

 

0 

 

20 

своевременная установка программного 

обеспечения на ПК 

Своевременная установка 

 

Есть нарекания 

1 

 

0 

20 

обеспечение бесперебойной работы 

компьютерной и офисной техники 

Учреждения 

Бесперебойная работа 

Есть нарекания 

1 

0 

20 

 

2. 

Выполнение заявок по устранению 

технических неполадок в 

работе ПК 

Своевременное выполнение заявок по 

устранению технических неполадок в 

работе ПК 

Своевременное выполнения 

заявок 

1  

20 



 

   
Есть задержки 0 

 

 

3. 

 

Удовлетворенность работой со стороны 

сотрудников, родителей учащихся 

 

Отсутствие жалоб со стороны 

сотрудников, родителей учащихся 

Отсутствие жалоб 

Наличие 1 незначительной 

жалобы 

Наличие жалоб 

1 

0,5 

 

0 

20 

Заведующий хозяйством 

 

1. 

Обеспечение качественных санитарно- 

гигиенических условий в помещениях 

Учреждения в соответствии с 

требованиями СанПин 

Отсутствие  обоснованных жалоб со 

стороны участников образовательного 

процесса на  санитарно-гигиеническое 

состояние помещений 

Отсутствие жалоб 

Наличие жалоб 

1 

 

0 

10 

 

2. 
Обеспечение выполнения заявок по 

устранению технических неполадок 

Обеспечение оперативности выполнения 

заявок по устранению технических 

неполадок 

Оперативное выполнение 

Есть нарекания 

1 

0 

10 

 

 

 

 

3. 

 

 

Обеспечение выполнения требований 

пожарной и электробезопасности, 

эффективность работы по 

энергосбережению и экономии водных и 

тепловых ресурсов 

отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих органов на соблюдение 

техники пожарной безопасности и 

электробезопасности 

Отсутствие замечаний 

 

Наличие замечаний 

1 

 

0 

10 

организация и проведение мероприятий в 

течение года, направленных на 

эффективное использование 

электроэнергии, водных и тепловых 

ресурсов 

 

Проведение мероприятий 

Не проведение мероприятий 

1 

 

 

0 

 

10 

 

 

4. 

 

 

Качественная подготовка и организация 

ремонтных работ 

личное участие в ремонтных работах 
Участие 

Не участие 

1 

0 

10 

осуществление контроля качества и 

организации проведения подрядчиком 

ремонтных работ 

Осуществление контроля 

Не осуществление контроля 

1 

0 

10 

5. Сохранность материальных ценностей 
отсутствие замечаний по учету и хранению 

материальных ценностей 

Отсутствие замечаний 

Есть нарекания 

1 

0 

10 



 

6. 
Руководство работой обслуживающего 

персонала 

Отсутствие замечаний к работе 

персонала 

Отсутствие замечаний 

Есть нарекания 

1 

0 

10 

 

7. 

Организация безаварийной, безотказной 

и бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения Учреждения 

Организация безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения Учреждения 

Безаварийная, безотказная и 

бесперебойная работа 

Есть нарекания 

1 

 

 

0 

 

20 

Водитель автомобиля 

 

1. 

 

 

Соблюдение правил дорожного движения 

 

 

Соблюдение правил дорожного движения 

Соблюдение правил ПДД 

Есть 1 самостоятельно 

оплаченный штраф 

Есть штрафы 

1 

0,5 

 

0 

20 

 

2. 

Обеспечение безопасности перевозки 

людей 

Соблюдение правил безопасности, 

оснащение автомобиля средствами 

обеспечения безопасности движения и 

оказания первой помощи 

Соблюдение правил 

 

Есть нарекания 

1 

0 

20 

3. 
Соблюдение санитарно-гигиенических 

требований в транспорте 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

требований в транспорте 

Соблюдение требований 

Есть нарекания 

1 

0 

10 

 

4. 

Выполнение отдельных служебных 

поручений своего непосредственного 

руководителя, не входящих в 

должностные обязанности. 

Выполнение отдельных служебных 

поручений своего непосредственного 

руководителя, не входящих в 

должностные обязанности. 

Выполнение 

 

Не выполнение 

1 

 

0 

 

10 

5. 
Своевременность устранения 

неисправности транспорта 

Своевременность устранения 

неисправности транспорта 

Своевременное устранение 

Не своевременное устранение 

1 

0 

20 

6. Рациональное использование горючего Рациональное использование горючего 
Рациональное использование 

Есть нарекания 

1 

0 

20 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

1. 
Соблюдение техники безопасности, 

правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний за нарушение 

техники безопасности, правил пожарной 

Отсутствие замечаний 

Есть нарекания 

1 

0 

20 



 

  безопасности    

 

2. 

Профилактика отопительной, 

водопроводной, канализационной 

сетей, электрооборудования 

Отсутствие замечаний за нарушение 

сроков профилактики отопительной, 

водопроводной, канализационной сетей, 

электрооборудования 

 

Отсутствие замечаний 

Есть нарекания 

1 

0 

10 

 

3. 

Работа отопительной, водопроводной, 

канализационной сетей и 

электрооборудования 

Обеспечение бесперебойной работы 

отопительной, водопроводной, 

канализационной сетей и 

электрооборудования 

Бесперебойная работа 

Есть нарекания 

1 

 

0 

 

10 

 

4. 

Техническое обслуживание зданий, 

сооружений, оборудования, 

механизмов 

Качественное техническое обслуживание 

зданий, сооружений, оборудования, 

механизмов 

Качественное обслуживание 

Есть нарекания 

1 

 

0 

 

20 

 

5. 

Выполнение должностных 

обязанностей 

Отсутствие замечаний за 

несвоевременное и некачественное 

выполнение должностных обязанностей 

Отсутствие замечаний 

 

Есть нарекания 

1 

 

0 

 

20 

 

6. 

Сохранность материалов, инструментов Сохранность материалов, инструментов Отсутствие замечаний 

 

Есть нарекания 

1 

 

0 

 

20 

Уборщик служебных помещений 

1. 
Проведение генеральных уборок: раз в 

неделю, раз в месяц. 

Качественное проведение генеральных 

уборок: раз в неделю, раз в месяц. 

Нет нареканий 

Есть нарекания 

1 

0 

20 

 

2. 

Содержание участков в соответствии с 

санитарногигиеническими 

требованиями 

Качественное содержание участков в 

соответствии с 

санитарногигиеническими требованиями 

Нет нареканий 

 

Есть нарекания 

1 

 

0 

 

10 

 

3. 

 

Особый режим уборки помещений: 

За особый режим уборки помещений: 

удаление многочисленных пятен со стен, 

окон; уборка утренние вечерние часы; 

чистка зеркал; входных дверей; 

Осуществляет 

 

Осуществляет частично 

 

1 

 

0,5 

 

 

20 



 

  уборка вручную; уборка территорий с 

большой проходимостью и 

загрязнением, уход за цветами. 

Не осуществляет  

0 

 

 

4. 

Участие по  благоустройству 

помещений,  в  субботниках, 

общественных работах - мытье, стирка 

мягкого инвентаря. 

Участие по благоустройству помещений, 

в субботниках, общественных работах - 

мытье, стирка мягкого инвентаря. 

Участвует  

Не участвует 

1 

 

0 

 

20 

 

5. 
Работа по косметическому ремонту 

помещений 

За активное участие в работах по 

косметическому ремонту помещений 

Участвует 

 

Не участвует 

1 

 

0 

 

20 

 

6. 

Выполнение мероприятий по 

обеспечению режима экономии 

потребления ресурсов 

Выполнение мероприятий по 

обеспечению режима экономии 

потребления ресурсов 

Выполнение мероприятий 

Не выполнение мероприятий 

1 

0 

 

10 



 

Приложение 3 

к положению об оплате и стимулировании 

труда работников 

ГБУДО «ЛО ППМС-центр» 

Утвержден Приказом 

№ 23 от «01» июля 2020 г. 
 

 

Должность (профессия) Межуровневый 

коэффициент 

Уборщик служебных помещений 1,05 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания (1-й КУ) 1,05 

Водитель автомобиля 1,2 

Заведующий хозяйством 1,2 

Бухгалтер 1,95 

Специалист по закупкам 1,95 

Специалист по кадрам 1,95 

Инженер-программист (программист) 1,95 

Социальный педагог 1,8 

Педагог-психолог 1,9 

Учитель-логопед 2,0 

Учитель-дефектолог 2,0 

Старший методист 2,0 

Врач 2,7 

Заведующий структурным подразделением 2,9 



 

Приложение 4 

к положению об оплате и стимулировании 

труда работников 

ГБУДО «ЛО ППМС-центр» 

Утвержден Приказом 

№ 23 от «01» июля 2020 г. 

 

 

Перечень должностей работников учреждений образования, относимых к 

основному персоналу, для определения размеров окладов руководителя учреждения. 

 

 

1. Учитель-дефектолог 

2. Учитель-логопед 

3. Педагог-психолог 

4. Социальный педагог 

5. Старший методист 


